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De unge gider ikke… 

…generalforsamlinger

…vedtægter

…begrænsninger

…langtidsforpligtelser

De unge vil have…

…handling

…udfoldelsesmuligheder

…projekter

Men er det rigtigt? Og er det nødvendigvis hinandens modsætninger?



Hvad vil de unge med deres fritid?
- Vidensgrundlag

Epinion: Spørgeskemaundersøgelse gennemført i efteråret 2015

- ca 1500 respondenter i alderen 15-30 år

- heraf ca 1/3 foreningsaktive

Syddansk Universitet: Kvalitativ og kvantitativ undersøgelse af 10 lokale 
organisationer/foreninger

- Skatehal, FDF, Danmarks Unge Katolikker, E-sport, 
Foreningsfitness, Socialistisk Folkepartis Ungdom, Håndbold, 
Rollespil, Ungeråd, Dansk Flygtningehjælps Ungdom

CefU, Aalborg Universitet: Kvalitativ undersøgelse af unges fællesskaber

- interview med 12 unge



Unges forventninger til fritidsaktiviteter
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Jeg kan deltage i aktiviteten uden at skulle forholde
mig til andet

Jeg er med i et fællesskab, hvor vi har en forventning
om at alle deltager aktivt

Jeg kan få udført mine interesser uden indblanding fra
andre

Jeg lærer at organisere store og små projekter

Jeg lærer gennem aktiviteten at lede grupper, hvor
alle skal have indflydelse

Jeg kan være med til at udvikle aktiviteten

Jeg kun er bundet til aktiviteten i en kort periode

Slet ingen betydning Mindre betydning Nogen betydning

Stor betydning Meget stor betydning Ved ikke

Epinion for DUF – Dansk Ungdoms Fællesråd, 2015

Hvor stor betydning har følgende udsagn for de 
aktiviteter du deltager i din fritid? 



Unges forventninger til fritidsaktiviteter

”Det føles lidt mere som et fællesskab, synes jeg, fordi det 

er officielt (…), der forventes lidt mere af én, så man 

ligesom bliver måske tvunget lidt til at komme ind i det og 

være social og sådan. Nu må jeg sige for mig selv, jeg er 

også gamer og spiller rigtig meget spil, så jeg er ikke den 

sociale type, så det er rart nok at der forventes et eller 

andet af en. For at man ligesom siger, at nu skal man 

noget, og nu skal man gøre de her ting, så synes jeg at det 

hjælper, (at) det er en forening og ikke bare en klub eller 

noget, hvor man kan komme, hvis man har lyst” Ung, e-

sportsforening



Ønske om medindflydelse i 
foreningen
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

Deltager i enkeltstående events,
landsindsamlinger og arrangementer 1-2…

Støttemedlem/passivt medlem

Aktiv udøver af foreningens aktivitet (ex
deltagere i ugentlige møder/foredrag/træning)…

Holdleder, gruppeleder eller andet, hvor du
underviser andre medlemmer

Organisatorisk post, fx bestyrelsesmedlem eller
udvalgsmedlem

På en anden måde, notér:

Total

Helt uenig Delvis uenig Hverken eller Delvis enig Helt enig

Det er afgørende for mig at have mulighed for at øve 
indflydelse på foreningen (Epinion) 

Epinion for DUF – Dansk Ungdoms Fællesråd, 2015



Utilfredshed og loyalitet – fordelt på 
tilknytning til foreningen
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Deltager i enkeltstående events,
landsindsamlinger og arrangementer 1-2 gange

om året

Støttemedlem/passivt medlem

Aktiv udøver af foreningens aktivitet (ex
deltagere i ugentlige møder/foredrag/træning)

indenfor fx sport, musik, spejde

Holdleder, gruppeleder eller andet, hvor du
underviser andre medlemmer

Organisatorisk post, fx bestyrelsesmedlem eller
udvalgsmedlem

Hvis foreningen ikke lever op til mine forventninger, finder jeg et andet 
sted at dyrke min interesse (Epinion)

Helt uenig Delvis uenig Hverken eller Delvis enig Helt enig

Epinion for DUF – Dansk Ungdoms Fællesråd, 2015



Utilfredshed og loyalitet – fordelt på foreninger
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Delvis uenig Helt uenig Ved ikke / ikke relevant

Hvis foreningen ikke lever op til mine forventninger, finder jeg et 
andet sted at dyrke min interesse (SDU rapport)



Utilfredshed og loyalitet – fordelt på foreninger

”(…) det er ikke sådan et sted (…) jeg vil skride fra, for jeg 

synes (…), jeg vil gerne have at det bliver til noget godt, 

derfor vil jeg også gerne udtrykke min mening om, hvad der 

er godt”, ung, e-sport



Udøvelse af indflydelse
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Helt enig Delvis enig Hverken enig eller uenig

Delvis uenig Helt uenig Ved ikke / ikke relevant

Hvis jeg bliver utilfreds med foreningen, forsøger jeg at få 
indflydelse på den for at ændre på forholdene (SDU-rapport)



7 påvirkninger af unges deltagelse i 
foreningsdemokratiet

1) Medlemsforståelsen

2) Indflydelse på aktiviteter

3) Individuel contra kollektiv aktivitet

4) Fællesskabet

5) Holdning og værdier

6) Uformel indflydelse i en formel ramme

7) Opdragelse og tidlig involvering



Den uformelle beslutningsstruktur på et 
bagtæppe af vedtægter

Vedtægter og generalforsamling = 

• Konfliktløser

• Magtfordeler

• Idéopretholdende

Hverdagsdemokrati =

• Handling

• Aktivitet

• Samtale



Den uformelle beslutningsstruktur på et 
bagtæppe af vedtægter

”Vores generalforsamling holder vi primært med 

kredslederen 0g dem der er i bestyrelsen samt 

forældrene. På generalforsamlingen besluttes der ikke 

noget, der er skelsættende. Det er lederflokken, der 

beslutter noget, eller lederflokken der i hvert fald som 

minimum orienterer sig med bestyrelsen, om ikke de 

synes, at det er fint (…). Selvfølgelig når det er store 

penge vi snakker om, så er det bestyrelsen, der 

beslutter det, men ellers har bestyrelsen fuld tillid til 

lederne (…). Jeg tror ikke, at vi går så voldsomt meget 

op i formalia, (…) men vi gør det vi skal i forhold til at 

sikre, at vi er en forening”, kredsleder, FDF



Risikovillig kapital og drift af det etablerede

Intet langvarigt fællesskab er startet med en generalforsamling!



Opsummering

Foreningsliv og de unges ønsker til fritiden er ikke et enten eller. Man kan 
godt både være forening og være attraktiv for unge.

Mange unge vil gerne indgå i det forpligtende fællesskab

De unge vil inddrages i hverdagsdemokratiet, hvor de bringer sig selv i spil.

Vedtægter og generalforsamling er bagtæppet man kan ty til, når der er 
behov for det – og det fastholder i fællesskabets formål.

Etablerede fællesskaber kan lave et ”servicetjek” for at sikre, at de unge 
tænkes ind, gives ansvar og vises tillid.



Læs mere på www.duf.dk/fremtidiforening

Find opsamling og perspektiver på resultaterne fra undersøgelserne i 
magasinet DUF Fokus, som kan hentes som PDF eller bestilles på tryk på 
www.duf.dk

Vi fortæller gerne mere:

Dansk Ungdoms Fællesråd

Anna Jensen, agj@duf.dk, Tlf 6020 1421

Jens Nygaard Nielsen, jnn@duf.dk, tlf 6020 1411

Henrik Bang Bjørgo, hbb@duf.dk, tlf 6020 1422

http://www.duf.dk/fremtidiforening
http://www.duf.dk/
mailto:agj@duf.dk
mailto:jnn@duf.dk
mailto:hbb@duf.dk

