DUFs arbejde med verde
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Hvad skal vi tale om?

* Hvad er DUF?

* Vores tilgang til verdensmalene

* Hvorfor de unge er vigtige i arbejdet med verdensmalene

* Hvordan vii DUF arbejder med verdensmalene

* Eksempler pa hvordan medlemsorganisationerne arbejder med verdensmal

* Hvordan kan DUFs tilgang overfgres i en kommunal kontekst?
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Hvad er DUF?

* National paraplyorganisation for 79 samfundsengagerende bgrne- og
ungdomsorganisationer.

* Er interesseorganisation og udmegnter af udlodningsmidler.

* Star bag tiltag som skolevalget, demokratiets dag,
demokratikommissionen etc.

* Stiftet i 1940’erne som et modsvar til nazismen og fascismens indtog i
Danmark
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Vores tilgang til verdensmalene g o

* Verdensmalene er de mest ambitigse mal nogensinde.

* Verdensmalene er et udtryk for, at alle verdens lande i 2015 anerkendte,
at vi som mennesker baerer et ansvar for verden; for kloden og alle dens
beboere.

* Alle skal have del i den bzeredygtige udvikling, og alle har et ansvar for, at
det malene bliver opnaet i praksis.

* Ansvaret og handlingen skal eksistere pa flere niveauer: individuelt,
kollektivt og i seerdeleshed politisk.
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Hvorfor er de unge vigtige?

* Unge er forandringsagenter.

* Unge har stgrst kendskab til verdensmalene og er dermed oplagte
partnere for at skabe baeredygtig udvikling.

* Relativt til andre aldersgrupper er unge (18-30-arige) den gruppe, hvor flest har
kendskab til verdensmalene viser en befolkningsmaling fra 2018 (18 til 30-arige:
27 %; 31-45-arige: 17 %; 46-60-arige: 12 %; Over 60: 7 %)

* Den unge generation skal have indflydelse pa sin fremtid.
* Unge er den naeste generation af beslutningstagere — derfor er det

vigtigt allerede nu at sikre, at unge fgler sig i stand til at tage ansvar og
handle pa verdensmalene.

Hvis unges potentiale som forandringsagenter skal realiseres, skal de
opleve: meningsfuld inddragelse, samfundsengagement, ansvar for sig
selv og fallesskabet, myndiggdrelse og indflydelse.
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* Verdensmalsakademiet — miniuddannelse lavet i samarbejde med
Verdens Bedste Nyheder med formal om at ggre unge til
verdensmalsambassadgrer

* DUF hari 2019 igangsat en Verdensmalsindsats, som har til formal at
engagere unge i verdensmalene og i beslutningsprocesser lokalt,
nationalt og internationalt
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Verdensmalsakademiet

* 12019 og 2020 uddanner DUF 75 verdensmalsambassadgrer

* Akademiet er et samarbejde mellem DUF, Tuborgfonden og Verdens
Bedste Nyheder

* Formalet med projektet er at uddanne unge i verdensmal og hvordan
man formidler dem

* Efter kurset forpligtiges ambassadgrerne til at formidle og arbejde
videre med verdensmalene
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Verdensmalsakademiet
- eksempler pa videre tiltag

* Lave forandringsprojekter med Verdensmal som fokus for og med andre
frivillige i deres foreninger

* Undervise elever i Verdensmal og baeredygtig udvikling i de danske
folkeskoler igennem emneuger og som en del af Verdenstimen

* Udvikle og facilitere Verdensmalsworkshops pa hgjskoler, som er
skraeddersyet til forskellige typer hgjskoler

* Formidle Verdensmalene via udstillinger, kunst, design, artikler, foto og
andre kreative formidlingsmetoder

* Engagere deres lokalsamfund og beslutningstagere i debatten om
Verdensmal og en baeredygtig fremtid for de naeste generationer

* Afholde sma og store Verdensmalsaktiviteter for unge pa
uddannelsesinstitutioner, sommerlejre, efterskoler og arbejdspladser
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Verdensmalsindsatsen

* Samarbejde med ungdomsrad i Ukraine og Zimbabwe.

* Hjaelpe medlemsorganisationer med, hvordan de kan arbejde med
verdensmalene i deres forening.

* Vi faciliterer sparring mellem medlemsorganisationer

* Vireagerer pa efterspgrgslen — vi skaber ikke udbuddet. Interessen skal
komme nedefra.
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Facilitere netvaerk

* I slutningen af 2019 udgav vi et inspirationskatalog med eksempler p3,
hvordan medlemsorganisationerne arbejder med verdensmal.

* Inspirationskataloget havde til formal at skabe dialog mellem
medlemsorganisationer og inspirere til, hvordan man kan arbejde med
verdensmal.

INSPIRATIONSKATALOG

Sadan kan | arbejde
med Verdensmalene

10 cases fra ungdomsorganisationer i Danmark
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Spejderne bygger en bedre verden med
verdensmalene

* Pa Spejderdagen 2018 lancerede Spejderne aktivitetsmaterialet “Byg e
en bedre Verden” i samarbejde med Tuborgfondet. AKTIVITETER OM VERDENSMALENE . .-

\u

* Kataloget er baseret pa verdensmalene, og indeholder introduktion til / ANER
verdensmalene og en lang raekke aktiviteter som baserer sig pa SZ N
verdensmalene, som man kan lave i sin spejdergruppe.

* Der er blandt andet et identitetsspil, hvor bgrnene kan lzere om kgn og
identitet og en opskrift pa fyldte snobrgd med insekter, for at seette
fokus pa fremtidens mad.

* Alle aktiviteter indebaerer refleksioner, som spejderne skal ggre sig — og
om hvordan de kan tage disse idéer med sig hjem.
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Radikal Ungdom bruger verdensmale
til at formidle sveere dagsordener

* Radikal Ungdom bruger verdensmalene som en ramme for at diskutere
politiske emner med ungdommen.

* Paderes arlige internationale dag laver de et aktivitetslgb, hvor
posterne er baseret pa verdensmal.

*  Eksternt bruger de verdensmalene i deres kommunikation om deres
politik og pa deres merchandise.

Vi SKAL | MAL!

radikalungdom
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Bifrost bruger rollespil til at tale om
kon og ligestilling

* Bifrost har et sarligt fokus pa, hvordan man skaber rum for sunde
feellesskaber blandt unge — uanset kgn. Som led i dette har Bifrost et
initiativ kaldet Trygdeltagelse, som blandt andet indebaerer oversigt med
”10 gode rad til et (kgns)inkluderende rollespil

* Organisationen har gennem debataftener sat fokus pa emner sdsom
"Toxic Masculinity”

* Internationalt har Bifrost et samarbejde i Palaestina, hvor de bruger
rollespil til at facilitere refleksioner blandt de unge omkring sveere emner
som fx seresdrab og seksualitet, i et trygt og respektfuldt miljg.
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10 gode rad til et (kgns)inkluderende rollespil

Der er mange ting, du kan gare for at sikre dig, at dit arrangement er
inkluderende for alle mennesker - uanset kgn. Disse rad kan du valge at bruge
som inspiration eller direkte tjekliste efter behov. Husk at valge de tiltag, som du
selv mener vil passe ind i lige netop dit rollespil.

1.

Stil dig selv spergsmilet: Tilfojer ken noget til mit rollespil? Det er et
godt sted at begynde. Grunde til at svare '|a!' kan blLa. vaere, at dit rollespil
har sarlig fokus pa kensroller eller har forholdet mellem kennene som
tema, eller at du laver et laeringsrollespil, der skal afspejle en bestemt
historisk perinde, og derfor skal vaere 100% historisk korrekt. Hvis dit
svar er '|a!’, er det sandsynligt, at ikke alle de folgende rad er relevante for
dig.

En grund til at svare nej, kan f.eks. vaere, at historisk korrekthed ikke har
nogen betydning for dit rollespil, og at det derfor f.eks. ikke er urealistisk,
at en kvinde kan vare ridder.

. Realisme er kun et argument, hvis du er konsekvent. Historisk

korrekthed blev berart i punktet herover, men lad os g lidt mere i
dybden: Hvis dine spillere kan leve sigind i et rollespil med orker eller
vampyrer, 54 kan de ogsa leve sig ind i et rollespil med en kvindelig
regent.

Det samme gaelder andre h hvor det ikke er et spargsmal
om historisk korrekthed, men eksempelvis handler om, hvorvidt noget er
biologisk muligt. Hvis en karakter i dit rollespil skal gares gravid med et
deemonbarn, behaver det ikke vaere en kvinde. Det vil aldrig give
“biologisk mening”, at nogen baerer pa et deemonbarn, si pyt nu om det er
en mand, en kvinde eller en tredje.

. Reprmsentation i dit materiale er vigtigt. Hvis kvinder kan vaere

soldater til dit rollespil, sa sarg for, at der er kvindelige soldater
reprasenteret pd dine pressebilleder, pi din hjemmeside og flyers. Det
samme gelder, hvis mand kan vaere kropassere. Sarg for, at dit gnske om
diversitet ikke kun er ord, men er synligt i alt dit materiale.

. Udskift kennede stillingsbetegnelser/titler med kensneutrale.

Eksempelvis kan du skrive “regent” i stedet for "konge”, "forperson” i
stedet for “formand” eller "kroveert” i stedet for “kromutter”.

. Undgi stereotypiserende idiomer. Udskift eksempelvis

“tgsefornaermet” med "imperiefornarmet” eller andet, der passer ind i
din fiktion. Det er vigtigt at huske, at du ikke kan tvinge dine spillere til at
bruge bestemte ord, men hvis du selv bruger dem i dit skrevne materiale,
samt ndr du taler med dine spillere, s3 danner det grobund for, at dine

Landsforeningen Bifrost

Esromgade 15, opgang 2, 2 sal. 2400 KBH K

Tif. 27 9661 52

info@landsforeningenbifrost.dk 4
www.landsforeningenbifrost.dk Side 1af3 b l f]’O St



Ung Mosaik betragter baeredygtighed som o
en god ramme for nye samarbejder

* Med udgangspunkt i verdensmalene har Ung Mosaik lavet et
tvaerkirkeligt samarbejde med baeredygtighed: grgn kirke.

* Projektet er et samarbejde gennem konkrete tiltag, som mindsker
belastningen af klima og miljg med formalet om at vise omtanke for guds
skabervaerker.

* For at kunne registreres som grgn kirke eller grgn kirkelig organisation
skal aktgrer opfylde 25 af 48 punkter i en tjekliste med seks kategorier:
veerdier og diakoni (bl.a. gudstjenester om klima og natur), forankring af
det grgnne arbejde, indkgb (bl.a. retningslinjer for madvarer og genbrug),
energiforbrug, affald samt transport og udearealer.
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Operation Dagsvaerk oplyser om
verdensmalene gennem humor og

dialogvaerktgjer

* Operation Dagsvaerk har brugt verdensmalene som en ramme for at
saette internationalt udviklingsarbejde pa dagsordenen.

* Organisationen har udviklet undervisningsmaterialer til fri afbenyttelse

om verdensmalene.
* Dertil har de udviklet en kampagne, hvor de bruger humor til at oplyse

unge om verdensmal.
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Hvordan kan DUFs tilgang overfgres i en kommunal kontekst?

Verdensmalsakademiet - Uddannelse for kommunens unge i, hvad
- Uddannelse af unge verdensmalsambassadgrer verdensmal er og hvordan man kan bruge demi
sin hverdag.

- Uddannelse for de kommunalt ansatte (eller
ledere) i, hvordan man kan bruge
verdensmalene pa arbejdspladsen.

Hjzelpe organisationerne med, hvordan de kan - Tiloyde kommunale institutioner og foreninger
arbejde med verdensmal radgivning og hjeelp til, hvordan de kan arbejde
med verdensmalene.
- Have et "task force”, som understgtter
organisationer

Facilitere netvaerk - Lave et inspirationskatalog alla vores
- Afholde inspirationsaftener/ og eller workshops
om verdensmal
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