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Hvad er formalet?

Opfylde lovkrav
De voksne i Byradet og ledelsen saetter scenen
Afstemmme forventninger og inddrage borgerne

Etablere et faelles veerkt@j, sa kommune og
borgerne kan forene kraefterne



Styringshierarki




Kommuneplan 2018

Baeredygtig byudvikling
Beeredygtighed er fortsat grundlaget for,
hvordan udviklingen af Radovre vil ske.
Beeredygtighed er en helhedsorienteret
sammentaenkning af miljigmeaessige, sociale
og dkonomiske aspekter.

| forlaengelse af temaerne i Kommune-
planstrategi 2016 arbejder vi desuden
videre med kultur

og demokrati som

selvstaendige

beeredygtigheds-

parametre.



UOISIA SUBUNWWOY)



Kommunens Politikker

Politikker:

Kultur- og Fritidspolitik €
Idraetspolitik O

Bo@rne- og Ungepolitik O
Bgrnekulturpolitik €D

Erhvervspolitik €D
Frivillighedspolitik €D
Handicappolitik €7D

Sundhedspolitik €D
Zldre- og Vaerdighedspoli% P
Udsattepolitik €7D
Klimapolitik €D



Sammenhange og cyklus




Optik?

Folkeoplysningen
isoleret set?

Tveergaende
veerdiskabelse?

Inddragende tilgang?




Tilblivelsesproces

Inspiration
Arbejdsgruppe
Katalog over indsatser
Seminar

Udkast til politik

Foreningernes
medejerskab

Hering
Folkeoplysningsudvalget
Politisk behandling



Rammevaerktgj
eller
detailregulering?

N\ / Prioritering
eller

alt er lige?




Indhold

HVAD?

Fokus pa aktiviteter og rammevilkar
Malsaetninger

Indsatser og satsninger

Graenseflader til andre politikker og strategier
Det saerlige i kommunen?



Folkeoplysningslovens §34

Kommunalbestyrelsen vedtager og offentligggr en politik for den folkeoplysende
virksomhed i kommunen, som skal angive fglgende:

1. Malsaetning for borgernes deltagelse i den folkeoplysende voksenundervisning
og det frivillige folkeoplysende foreningsarbejde.

2. Rammer for den folkeoplysende voksenundervisning og det frivillige
folkeoplysende foreningsarbejde, herunder de fysiske rammer.

3. Samspil og sammenhaeng mellem den stgtteberettigede
folkeoplysningsvirksomhed og selvorganiserede grupper og aktiviteter, herunder
for sa vidt angar de gkonomiske rammer for det folkeoplysende
udviklingsarbejde, jf. § 6, stk. 1, nr. 3.

4.  Samspil mellem den folkeoplysende virksomhed og gvrige politikomrader,
herunder muligheder for indgaelse af partnerskaber om Igsning af konkrete
opgaver, jf. § 8a, nr. 3, og § 19, stk. 3.

5.  Afgraensning af aktiviteter inden for den folkeoplysende virksomhed i forhold til
andre tilgraeensende aktiviteter.

6. Omfanget og karakteren af brugerinddragelsen af den folkeoplysende
virksomhed i kommunen, jf. § 35, stk. 1.



§35 stk. 2 udvalget...

Gode mg@der og masser af
indflydelse og samarbejde:

Fa mgder og kun:

- Folkeoplysningspolitik
- Budget

- Tilskudsregler

Stor kompetence tildelt
Radighed over budget
God kontakt til
beslutningstagere og
samarbejdspartnere

Minimum

Maksimum



Folkeoplysningsudvalgets rolle

Foreninger/
ildsjaele/frivillige

Folke-

oplysnings-

udvalget

Borgere

Kommunal-

bestyrel

sen

Politiske
Kultur- og udvalg
Fritidsudvalget

Borne- og
Kultur
forvaltningen

Forvaltninger

Virksom-
heder




Forskellige roller

Samarbejds- og koordineringsorgan mellem to
“verdener”

Farer politiske beslutninger ud i livet indenfor
forenings- og fritidsomradet

Interessevaretager foreningernes behov

lgangsaetter og gennemfgrer egne projekter
?



Udmg@ntning af politikken

Samarbejde og koordinering
Ejerskab og medindflydelse
Facilitering og support
Empowerment af borgere og ildsjaele
Transparens og inddragelse
Risikovillighed

Klaede pa til opgaven
— "Forandring i forening”




Pointer til foreningerne

Din forening skaber allerede
veaerdi lokalt — husk at
fortelle om det

Skab vaerdi pa nye mader og
husk motivation og
baeredygtighed

Abn jer og samarbejd med
andre og med kommunen

Den attraktive forening har
lettere ved at skaffe penge
og opmaerksomhed



Pointer til kommunen

Se foreningernes ressourcer
og forsta deres logik

Styrk foreningernes
kompetencer og invester i
dem

Understgt og skab tillid i
stedet for opfelgning og
kontrol

Klaeed kommunens
ngglepersoner pa til
samarbejde med
foreningerne



Forandring i forening...

Folkeoplysning 2018
Det frivillige landkort

Gratis Staerkere
kommunal- organisering
arbejdere?

Gnisten og Fyr op under
motivation foreningerne

Den attraktive

forening Fyr op under

kommunen
Partnerskaber

God ledelse af frivillige



Eksempler...




Holbaek Kommune

Facilitering af Fire indsatser:
Folkeoplysningsudvalget . Opbygge solidt fodfaeste
maj — dec 2016 blandt foreningerne

e Udvikle Strategiplan * Arbejde mere proaktivt

og skabe storre veerdi
sammen med kommunen

* Arbejde som bindeled
mellem to verdener

e Styrke udvalgets egen
kapacitet for at |gfte
ovenstaende



Folkeoplysningspolitik

Folkeoplysningsudvalget inddrages i alle ssammenhaenge
af generel betydning for den folkeoplysende virksomhed,
herunder:

* Inddragelse i udarbejdelse af kommunens
folkeoplysningspolitik

* Hgringspart vedr. budget for omradet

* Evaluering af regnskabet for omradet

* Hgringspart vedr. administrationsgrundlag og tilskud
til folkeoplysning

 Medinddragelse i forbindelse med projekter for
omradet

 Veaere inspirator for nytaeenkning og udvikling indenfor
omradet

* Indstilling til Kultur- og fritidsudvalget vedr. fordeling
af udviklingspuljen
* Yderligere skal Folkeoplysningsudvalget have fokus

pa, hvorledes kontakten til foreningsliv og
folkeoplysende foreninger styrkes



Holbaek Kommune



Indsatser og handlinger



ROSKILDE

Roskilde Kommune

Fremtidens Aftenskoler Temaer:

e Aftenskoleinteressenter * Branding af veerdier

e 3 workshops * Synergier og samarbejde

e Oplysningsforbundenes Hus

 Rapport med baggrund
+ strategiplan med
indsatser og handlinger

* Besluttet af .
Folkeoplysningsudvalget

 Malgrupper

Partnerskaber og nye
forretningsomrader

Organisering
Inspiration
* Styrkelse af kompetencer



ROSKILDE

Folkeoplysningspolitik ) Cocnns

Folkeoplysningspolitik i Roskilde ansker en steerk brugerir pa nradet Det
skal bl.a. sikres gennem dialogmeder med foreningeme samt et Folkeoplysningsudvalg med

Hvad er Byradets vision pa omradet og hvad vil vi veere kendt for? beslutnir og et lgsarbejde med fokus pa at udvikle og styrke det folkeoplysende arbejde.
Falk lysnir il skal vaere fun og for det folkeoplysende arbejde. Det skal ske i

Det folkeoplysende arbejde er forankret | foreningslivet og det forpligtende feellesskab. Roskilde Kommune skal
fremme et mangfoldigt fritidsliv, det frivillige arbejde og et aktivt demokratisk medborgerskab gennem de
folkeoplysende foreninger. Roskilde Kommune skal vaere farende, nér det handler om at understgtte og styrke det
folkeoplysende arbejde gennem ekonomiske tilskud, gode fysiske rammer og et teet udviklende samarbejde med

samspil med kommunens svrige politikker.

Hvilke politiske mal for omradet saetter Byradet saerligt fokus pa de farste

foreningerne. ar?

Udgangspunktet er Roskildes mangfoldige foreningsliv med steerke frivillige krasfter. = 1. Folkeskolerne og foreningerne. Malet er at seette fokus pa parinerskabet mellem de frivillige foreninger og
folkeskolerne, som skal understette udmentningen af skolereformens mélsastning om “den dbne skale”. Dette

Spgrgsm5| og svar skal sikres ved inddragelse af frivillighed fra det lokale kultur-, fritids- og idraetsliv, sa deres aktiviteter

understetter skolemes arbejde,
o . o . . P -
Hvad er Byradets pOIItISke malsatnmger for at indfri visionen Malemetoden: At der ultimo 2017 er udarbejdet en skabelon for, hvordan partnerskaber kan crganiseres

A llem f i koler, t d aet part kabsaftaler pa folkeskol .
Byridets poltisks mlsestninger for at i visiorisier mellem foreninger cg skoler, og at der er indgéet partnerskabsaftaler pa folkeskolerne.

< Den frivillige indsats. Roskilde Kommune ansker at understatte og anerkende det frivillige engagement i * 2. Foreningsservice og borgerrettet informationsportal. Malet er at styrke og understatte foreningemes
fareningerne. Det skal ske ved at synliggare den frivilige indsats i foreningeme g statte initiativer til arbejde og synliggere foreningernes tilbud overfor kommunens borgere. Dette skal dels ske ved at lette
rekruttering, fastholdelse og uddannelse af de frivillige krasfter. foreningernes adgang til informationer og radgivning samt fortsat forenkling af og gennemsigtighed i
tilskudsregler. Dels ved at videreudvikle eksisterende it-lgsninger med borgerrettede oplysninger om
= Bern og unge. Roskilde Kommunes foreningsaktiviteter er et centralt element i barn og unges liv. Et aktivt foreningsaktiviteter.
fritids- og foreningsliv giver gleede, gode venner og nye feerdigheder. Foreningslivet er ogsd afggrende for bgm
og unges lyst til at tage ansvar for sig selv og deltage engageret i samfundslivet. Derfor skal alle unge have a 7 At der ger en aftilskudsreg pa forenings- og aftenskoleomradet, og at
mulighed for at udfolde sig | Roskilde Kommunes rige foreningsliv. Seerligt ensker Roskilde Kommune at deri efleraret 2017 er gennemfert en brugerundersegelse | foreningerme, hvor 75% af brugeme oplever, at det
understette foreningernes tiltag for at sikre fedekaeden af unge frivillige i de folkeoplysende foreninger. er blevet lettere at vesre frivillig. At der uftimo 2015 er udarbejdet en plan for etablering af en feelles
borgerportal med oplysni om k ns iteter.

- Seniorer. Det er vigtigt med et aktivt foreningsliv hele livet. Medborgerskabet og det forpligtende faellesskab
bliver ikke mindre betydningsfuldt med alderen. Derfor vil Roskilde Kommune gerne sikre gode betingelser for
seniorer i det folkeoplysende foreningsliv. Det geelder bade i foreninger med andre seniorer, gennem
voksenunde gen og som | rfaren frivillig blandt bern og unge.

- Voksenundervisning. En vigtig del af det folkeoplysende arbejde er den folkeoplysende voksenundervisning,
der spiller en vaesentlig rolle for bargemes mulighed for livslang lz2ring og et aktivt medborgerskab.
Voksenundervisningen skal give mulighed for, at alle, uanset konomisk og social status, kan deltage i
undervisning, der sger demokratiforstielsen og bidrager til den personlige udvikling; fagligt, socialt og kulturelt.

< @konomiske og fysiske rammer. De skonomiske og fysiske rammer er helt afgerende for de folkeoplysenus
foreninger. Derfor ensker Roskilde Kommune fortsat at sikre gode ekonomiske rammer og tidssvarende og
lettilgesngelige faciliteter. Roskilde Kommune vil samtidig arbejde for en bedre udnyttelse af de offentlige
faciliteter.

< Mindst muligt bureaukrati og mere information. Roskilde Kommune snsker at gare en indsats for at lette
administrationen for foreningeme samt sikre, at alle foreninger modtager relevante oplysninger om det
folkeoplysende foreningsarbejde. Det skal ske gennem fortsat udvikling af platforme for kommunikation mellem
foreninger og kommune.

= Udvikling og p . Roskilde Kemmune vil fortsat prioritere de folkeoplysende foreningers
udviklingsarbejde gennem bl.a. Start- og Udviklingspulien. | fremtiden giver den puljie ogsa mulighed for at
understette udviklin tiativer for sek de grupper, der vil lave aktiviteter med et folkeoplysende
sigte. Foreningernes erfaringer og kompetencer rummer mulighed for at kunne bidrage med endnu mere til det
omgivende samfund. Det skal unc gennam [ initiativer mellem folkeoplysende
kommunen og andre relevante aktzrer.




Kildegarden skal vaere et
kraftcenter for kultur, idreet og
fritid. Udfoldelse er
faellesnaevneren, og her skal
bade vaere plads til den
fokuserede indsats for at na nye
mal, den brede mulighed for at
dyrke sine interesser og
nysgerrigheden for at bringe sig
selv i spil og se nye muligheder



Ringsted Kommune

e Lederuddannelse for
frivillige 2016/2018

* Temaoplaeg om
fundraising, strategi og
projektudvikling

* Ungelederkursus

* Udviklingsseminar og
strategiplan for
Folkeoplysningsradet



Ringsted Kommune

Kultur, Fritid og Frivillighed

Tema 1: Gode vilkar og
muligheder for et godt
kultur-, forenings- og fritidsliv

Tema 2: Udvikling via
samarbejde og netveaerk
Tema 3: Ringsted Kommune
viser vej og muligheder
Tema 4: Synlighed og
kendskab



Naestved Kommune
Folkeoplysningspolitik fra 2012



Fritidsudvalgets Strategiplan

1) Steerke foreninger skaber veerdi for
borgerne i Naestved Kommune

» Vivil styrke foreningernes slagkraft,
forenkle deres administrative
opgaver, forbedre foreningslivets
rammevilkar og seette fokus pa den
mangfoldige vaerdi, foreningslivet
skaber i Neestved Kommune — sd flere
borgere fdr lyst til at deltage i
aktiviteterne.

2) Samarbejde og bedre
ressourceudnyttelse

* Vivil arbejde for at forene kreefterne
og ressourcerne pd forenings- og
fritidsomrddet i hele Neestved
Kommune — sa vi far starre gleede og
virkelyst, flere engageret, bedre
resultater og mere for pengene

3) Fakta og fgrstehandsberetninger som
arbejdsgrundlag

* Vivil arbejde for at indsatser og
prioriteringer pd fritidsomradet i
hgjere grad baseres pa en
struktureret indsamling og
preesentation af fakta

4) Et staerkt og synligt Fritidsudvalg

» Vivil styrke Fritidsudvalgets slagkraft
0g opnd resultater gennem
samarbejde som et udvalg,
foreningerne i Naestved Kommune
kender og ops@ger

Forslag til indsatser...




Samtalesaloner

Tre spgrgsmal drgftes med ligesindede
Opdeling i mindre grupper pa ca. 12 personer

Tre samtaler med en anden person om hvert
spgrgsmal — 2 x 2 minutter (inkl. praesentation)

Til slut kort opsamling i gruppen

==



Opdeling i grupper

Der skal vaere 9 grupper i lokalet

Man ma ikke veere sammen med nogen man
kender (godt) i forvejen

Nar der er 12 mand i en gruppe reekker alle i
gruppen en arm i vejret

Nar alle er fordelt, er vi klar til naeste skridt



Startopstilling




Forlgb

e Stil jerito raekker
overfor hinanden, sa |
alle har en
samtalepartner

* Ved fgrste bat forteeller
den ene partner om sit
svar pa spgrgsmalet

 Den anden ma gerne
stille HV-spgrgsmal
undervejs

1 gang =den
anden far ordet

3 gange = skift
en plads til hgjre




Sporgsmal 1

 Har kommunen en folkeoplysningspolitik eller
opfyldes lovens §34 via andre politikker? Og er
politikken retningsgivende for vores arbejde?

2 x 2 minutter i hver samtale




stre

e, 6 leengst til ven

1-5 rykker til hgjr




Sporgsmal 2

 Hvordan arbejder vores kommune med
brugerinddragelse, og hvordan organiserer vi
§35 stk. 2-udvalget e.l.?

2 x 2 minutter i hver samtale




Klar til 3. runde...




Spgrgsmal 3

* Hvad har vores kommune gjort og/eller ggr for
at politikken ikke “st@ver” men bruges aktivt?

2 x 2 minutter i hver samtale




Opsamling i gruppen

* Er der 4-5 vigtige
pointer at samle op og

09%p¢
dele i hele gruppen som @ "
®

afslutning pa
samtalesalonen?

@
'
&
of

'3;;



God vind!

Torben Stenstrup
Foreningsudviklerne
TIf. 70 20 01 92

torben@
foreningsudviklerne.dk



