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Børne- og Kulturforvaltningen



Vejen fra 17 verdensmål til Gladsaxes strategi

 Seminar om strategisk byledelse januar 2017

 Verdensmål på Byrådsseminar i 2017

 2 temamøder i Byrådet i maj og august 2017

 Gladsaxe Erhvervskonference oktober 2017

 Netværk med virksomheder lokalt og nationalt

 Debatoplæg Gladsaxestrategi 2018-22 november 2017

 Gladsaxestrategi på Byrådsseminar marts 2018

 Temadrøftelse i Økonomiudvalget april 2018

 Gladsaxemødet juni 2018

 Høring fra maj til og med august 2018

 Gladsaxedagen august 2018

 Vedtaget i Byrådet 10. oktober 2018

 Erhvervskonference november 2018

 Åbning af Verdensmålshuset på Fremtidsvej januar 2019

 Næste skridt: Nye samarbejder og partnerskaber
med foreninger, lokale virksomheder, m.fl.





GLADSAXES MÅL

VERDENSMÅLENE INTEGRERET I 6 FÆLLES MÅL
• Børn og unge former fremtiden
• Attraktiv erhvervsby med jobvækst
• Lige muligheder for at lykkes
• Grøn og levende by
• Sundhed og trivsel hele livet
• Klimavenlig by
• Partnerskaber for handling

Alle 17 verdensmål er vigtige og indbyrdes afhængige

Gladsaxe har sat fokus på de områder, hvor vi vil noget ekstra

Vi forfølger det brede udviklingspotentiale i målene – alle tre bundlinjer



Fra strategi til handling via tre spor

• Politisk fokus og fremdrift
Integreret i budgettet og de økonomiske prioriteringer. 
Afrapportering i Årsrapporten og på indikatorerne

• Systematisk bred forankring i organisationen
Integreret i styrings- og ledelsesprocesser og ramme for 
fagpolitikker, projekter og beslutningsoplæg

• Deltagelse og partnerskaber for handling
Dialog og innovation i partnerskaber med borgere, foreninger 
og virksomheder



Fagpolitikkerne



Kultur-, Fritids- og Idrætsområdet

”…I AB har vi ikke i direkte grad arbejdet med verdensmålene, men 
har henover den seneste tid haft stort fokus på, hvorledes vi som 
klub arbejder med CSR.

Jeg mener, det er vigtigt at sige, at vores arbejde i lokalsamfundet 
ikke har og får strukturen til at løse de globale problemer, men at vi 
arbejder bevidst og konkret med mennesker og bæredygtighed i 
lokalsamfundet, meget gerne i partnerskab med kommunen…”
Uddrag af mail til forvaltningen fra hovedformanden i AB



Eksempler 



Styrke foreningsliv og fællesskaber

Folkeoplysningsudvalget er tovholder

• ‘Medlem for en dag’

• Temamøde for foreninger om 
væredygtighed/bæredygtighed

Andet 
• Medborgerskabsstrategien: 
Større åbenhed over for borgerinitiativer og 
uformelle grupper (= langt flere af dem)
• Skabe nye rammer for fællesskaber 

(biblioteker/lokalområder)



Styrke nytænkning og skabe kreative frirum

Eksperimenter:

• Nyt byrum i Mørkhøj (bibliotek/skole/By- og miljø)

• HackLab i Verdensmålshuset

Spillestedet Richter
- et spillested fortrinsvist for

unge



Bydele i social balance

• Bydele i Social Balance
• Div. kunst- og kulturprojekter i samarbejde med 

boligforeninger, dagtilbud og erhvervsliv

• Biblioteksvenner 

• Vi læser avisen sammen 

• Teaterprojekter og forestillinger

• Mikrosport

• Særlige musiske forløb

• Samarbejde mellem Værebro Boldklub og AB (Kunstgræs)



Lige muligheder for at lykkes

• Fritidspas til kontingent til 
foreninger og friplads til 
Musik- og billedskolen og 
College

• Early litteracy

• Bamsebio / højtlæsning 

• Kortlægning: Muligheder for at 
alle børn og unge møder 
professionel kunst og kultur 
under deres opvækst. 



Børn og unge lærer

• Livredder for en dag

• Matemusik (Musik og matematik) 

• Digital dannelse. Læringsforløb (bibliotek/skole)

• Coding Pilots (‘fødselshjælp’ til opstart af forening)

• Læselyst

• GMB varetager/medvirker i musikundervisning i folkeskoler

• Samarbejde med Copenhagen Phil og Musik- og Billedskolen



Sundhed og trivsel

• Aktivering af idrætsanlæggenes udeområder til Outdooraktiviteter
• Dirt Jump, Skaterbalje, Træklatring, OCR-træningsanlæg, Mountainbike 

spor, Forhindringsbane, Vinterbadning 

• Kulturkondition – en måned med fokus på kunst, kultur og sundhed
(biblioteket)

• Røgfri idrætstid

• Nyt indsatsområde 2020: Kultur og sundhed



Grøn og levende by

• Træpoliti(k)

• Rekreativt projekt - rostadion

• GladsaxeLiv-projekter: 
• Søborg Torv
• Bibliotekshaven
• Mørkhøj
• Gadehave/Bibliografen

• Nyt fokusområde: Styrke Kultur- og Fritidslivet i Mørkhøj



Klimavenlig by

• Klimatilpasningsprojekter: Caféhaven, Værebro Sø

• Kunstgræsbaner – uden infill!

• Affaldssortering på institutionerne 

• Operation ren sø. Forening omkring søen 

‘rydder op’

• Ishockeyklub ‘rydder op’

• Formidling til borgerne, fx udstilling Tøj og miljø

• Fødselshjælp ‘Repair-café’



Økonomisk bæredygtighed

• Løbende effektiviseringer 

• Sorteringsrobot /bibliotek

• 4K-samarbejde – analyser og Best Practice

• Kompetenceudvikling, instrumental undervisning i grupper

• Udnyttelse af ny teknologi til drift af idrætsområdet



Har arbejdet med verdensmål gjort en 
forskel? – Ja!
• Øget dialog og inddragelse af borgere, foreninger og frivillige 
• Mere fokus på lokalområderne – og på at styrke dem
• Mere opmærksomhed på den sociale slagside, der er på vores område –

og invitere ind. 
• Bedre udnyttelse af de kompetencer, vores område har, til gavn for børn 

og unge
• Lettere at komme i gang, hvis man har en idé og vil noget med andre.
• Bæredygtig udvikling og adfærd har fået en større plads i de kommunale 

institutioners bevidsthed

*   *   *
• Styrket dialog og samarbejde på kryds og tværs




