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Program

® Baggrund, DGI og forening

® Bevaeg dig for livet



Politisk milje

Trafikpolitik

Bebygget miljo
Astetiske
kvaliteter Adferd
Byplanlaegning o
iv
fritid

@konomi

Adgang til
destinationer '\ Hjemme-

aktiviteter
Interpersonelle
Lokal sundheds- S
formidlere : ;
Social kapital
Reklamer (ex. lokale
Nationale anbefalinger og forenmgen
kampagner |
Medieregulering Organisationer og
(ex. reklamer) individuelle
meningsdannere
Information
Sociokulturelt

Skatter og afgifter
Rekreative
omrader
Sundhedspolitik
Aktiv og handlinger

transport

Idreetspolitik

Infrastruktur
Aktivitet
pa arbejde

Vejr, topografi
luftforurening

Transport- og
byplanspolitik

Naturlige
omgivelser



DGI | tal

6.351 medlemsforeninger
1.5 mio. medlemmer
106.000 frivillige

& 14 landsdele og taet pa alle
l - . - -
v L foreninger i DK

) i B 450 medarbejdere



DGI's veerdigrundlag

 Feellesskab
« Sundhed

« Udfordring
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B Uddannelse & udvikling
= RAadgivning
B Medlemssystem
B gkonomi
B Kommune
®  Skoler og institutioner u
®  Virksomheder Ledelse og "
= Lokalr&d organisation -
B Borgerundersggelser u
ldraets- .
aktiviteter
Lokal-
omradet
Foreningen
Byrum og parker Faciliteter
Naturen som
idreetsplads

Haller, centre og
anleeg

®  Markedsfaring
B Hjemmeside
B Sociale medier ®  Strategi

Kurser

Steevner
Turnering
Skoler & camps
Events

Borgere
Medlemmer
Treenere

Bestyrelse
Selvorganiserede
Livsfaser

Seerlige malgrupper

B Rekruttering
B Fastholdelse



Medlemsforeningernes stgrste udfordringer

Tage bedre mod nye medlemmer

Nedbringe omfanget af administrative opgaver

Handtere samspillet med kommunale myndigheder

Fa renoveret og istandsat nedslidte faciliteter

Fa adgang til mere tid i eksisterende faciliteter

Faforbedret foreningens gkanomi

Styrke informationen i forhold til medlemmer og lokalsamfund

Fd etableret nye og mere fleksible faciliteter
m2014

Fa inaktive til at dyrke idraet i foreningen
m2010
Fa uddannet og opkvalificeret vores ledere

Udvikle nye aktivitetstilbud

Fastholde en positiv udvikling i et landdistriktsomrade

Fa uddannet og opkvalificeret vores traenere

Fastholde eller pge det samlede antal treenere og instruktgrer

Fastholde eller gge det samlede antal frivillige og ledere

Fastholde eller gge antallet af medlemmer i foreningen

70 80
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Andelen af medlemsforeninger, der finder en reekke opgaver

for DGI vigtige

Arbejde for en sammenlaegning af idraetens organisationer
Hjzelpe med at skaffe min forening flere indtaegter

Udvikle nye turneringsformer for b@rn og unge

Udvikle anvendelige it-redskaber

Udvikle nye staevneformer for bgrn og unge

Udvikle nye motions- og idraetstilbud til voksne

Udvikle aktiviteter for zeldre

Udvikle aktiviteter rettet mod hele familien

Hjeelpe med at modernisere og forbedre adgangen til faciliteter
Arbejde med at lette de administrative byrder

Udvikle nye motions- og idraetstilbud til bgrn og unge

Hjeelpe min forening med at sikre de kommunale tilskud

Sikre st@rre anerkendelse af breddeidraetten

Tilbyde kurser og uddannelser til ledere

Udvikle tilbud, der gor det nemmere at veere traener/instrukter

Tilbyde kurser og uddannelser til traenere og instrukterer

m 2014

W 2010
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IDRAET

Idreettens organisering: Behovet for fleksibilitet Blandt voksne (16+ 3r)
Voksne 16 ar+ « Selvorganiseret idraet i
70 % vaekst
6 ,.
60 % 6

« Kommercielt organiseret

0% 414 idreet i veekst
40 %
30 % « Foreningsidreet i fald
182 m 2007
20 % 1311
10% II 756 53, I 6  m2011
0% Hnn | - Il w2016
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Hvordan med Norden?

m Forening w Privat/kommercielt regi
4

45%
40 %
35 %
30%
25 %
20%
15% -
10% -
5% -
0% -

Danmark Sverige Norge

(Idan, 2011)




KOMMERCIALISERING

Eksempel: Piger/kvinder har stgrre behov for fleksibilitet end maand

Hvorfor er der nedgang i

Piger/kvinder 2016 medlemstallet for
100 % foreninger ift. alder?
80 % En af de vigtigste faktorer,
der pavirker foreningernes
60 % medlemstal for voksne, er

\ =—=Forening laengden af arbejdstiden.
209 ,—/——

N Privat
20 % En ggning i arbejdstiden
© Selvorg
betyder en naesten
0% tilsvarende nedgang i
ok L of ek L ok ok < .x foreningsaktivitet.
ijb ,.c’b “? &P o;"b c)'b N c;'b o;"b s
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SAENCEIING O YN SIS S Kilde: Weimar, D., Wicker, P., &

Prinz, J. (2014).

'Membership in Nonprofit Sport Clubs:
A Dynamic Panel Analysis of External
Organizational Factors'. Nonprofit and
Voluntary Sector Quarterly, 44(3),
417-436.

\
Mkemes motions- og sportsvaner, 2015, Idan \
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KONKURRENCEN MED DEN KOMMERCIELLE
SEKTOR. HVAD G@R DE GODT?

» Tager de aktiviteter op, der er penge i — “foreningerne kan tage resten!”

 Er ikke bundet af organisatoriske forpligtelser eller sporten specialisering, regler og traditioner.
- Stiler efter at have fa faerdighedskraevende krav, hvor flere skal kunne vaere med.

* Tilpasser sig behovet for fleksibilitet ift. treeningstidspunkter

» Udvikler nye produkter, koncepter og spilsystemer, der aktiverer flere kunder.

» Udvikler nye instruktgruddannelser i relation til de nye koncepter og produkter.

- Reagerer hurtigere pa forandringer i idraetsbilledet end frivillige organisationer er i stand til.

» Dropper hurtigt aktiviteter der ikke lever op til forventninger.

- Effektiv malrettet markedsfgring og segmentering af kundegrupper

Kilde: Fitnesskultur.dk - Fithess-sektorens historie, de aktive udgvere og breddeldraet
kommerci Ilser|W
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Medlemsudvikling i DGI

400.000

350.000

250.000 Badminton
e Fodbold
200.000 Fitness

§-——(_/ e GymnaStik
150.000 Svgmning
\ c— Hgndb0|d

100.000 —

0

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
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Nye typer feellesskab

Det nye fokus pa individualisering, fleksibilitet og motivation er
drivkreefterne i et hamskifte fra traditionelle til moderne mader
at vaere sammen pa.

Det traditionelle faellesskab Det moderne fellesskab

Pligtorienterende Lystorienteret

Arvet Tilvalg

Bundet til ét sted Interaktivt og knyttet til relationer
Fokus pa det kollektive Fokus pa individet i kollektivet
Lukket Rbent

Fast definerede fysiske graenser Flydende graenser

Hierarkisk Flad struktur

Tidsbundet og planlagt Fleksibelt og spontant
Kontinuerligt og uden tidsbegraensning Projektorienteret og tidsbegraenset
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Hvem er de nye idraetsudgvere, og
hvor bgr vi fokusere?

Typologier for de forskellige aktgrer kan give retning for og inspiration
til, hvordan DGI kan malrette kommunikation og initiativer.

=

//

\\\}
i) Kl |

L
Typologi 1 Typologi 2 Typologi 3 Typologi 4
Feellesskabs- Den konkurrence- Individualisten Livsstilsudgveren
traditionalisten orienterede
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DGI’s digitale strategi

#1 Skabe motionsuniverser,
+  der engagerer flere aktive, flere medlemmer
og flere frivillige

#2 Eksponere DGI's ekspertviden
»  online til malgruppen

— / - _ - #3 skabe og understette
o / e " »  staerke relationer og
feellesskaber

. #4 skabe effektive
~ og veerdiskabende
digitale lesninger

N
Megien: https://mimer.dgi.dk/grupperum/00000971/Digital Strategi/Final Digital strategi. »:~;~‘
NS


https://mimer.dgi.dk/grupperum/00000971/Digital Strategi/Final Digital strategi.pdf
https://mimer.dgi.dk/grupperum/00000971/Digital Strategi/Final Digital strategi.pdf
https://mimer.dgi.dk/grupperum/00000971/Digital Strategi/Final Digital strategi.pdf
https://mimer.dgi.dk/grupperum/00000971/Digital Strategi/Final Digital strategi.pdf
https://mimer.dgi.dk/grupperum/00000971/Digital Strategi/Final Digital strategi.pdf
https://mimer.dgi.dk/grupperum/00000971/Digital Strategi/Final Digital strategi.pdf
https://mimer.dgi.dk/grupperum/00000971/Digital Strategi/Final Digital strategi.pdf
https://mimer.dgi.dk/grupperum/00000971/Digital Strategi/Final Digital strategi.pdf
https://mimer.dgi.dk/grupperum/00000971/Digital Strategi/Final Digital strategi.pdf

Potentialet

Data fra den nationale sundhedsprofil viser, at over halvdelen af de
inaktive danskere mellem 55 og 74 ar gerne vil vaere mere aktive.

[//////]

0G| IR\



Vision 25-50-75

DGI og DIF’s faelles vision:

| 2025 skal mindst 75 pct. af danskerne dyrke idraet, og mindst 50 pct. af
danskerne skal dyrke idreet i en forening.



Samfundet forandrer sig og
idraetten skal fglge med

e Flere aktive seniorer og fortsat frafald af unge
e Vandring fra land til by

e Individualisering og fleksibilitet

e Jget fokus pa krop og sundhed

e Teknologisk udvikling

e Nye aktgrer | idreetssektoren

30-01-2017



Historiens stgrste idraetspolitiske
Investering

| 2015-2017 investerer DGI, DIF, Nordea-fonden og TrygFonden 130 mio.
Kr. i:

e udvikling af idreetstilbud og traeningskoncepter til danskerne

e udvikling af dynamiske og fremtidsorienterede foreninger og
klubber

e malrettede indsatser for saerlige malgrupper
e strategiske samarbejder med regeringen og kommunerne

30-01-2017



Bevaeg dig for livet fase 1
- Processen

2017: Konsolidering og accelerering:
- Prioritering af indsatser
- Intern forankring

‘ - Strategi for fase 2 (2018-2021)

2016 — eksternt fokus:
- Samarbejde med regering og kommuner
- Markedsfgring, kommunikation og kampagne

2015 - internt fokus:
- Idreetstilbud: nye produkter og foreningsudvikling
- Organisering af DGI-DIF samarbejdet



Samarbejdet mellem DIF og DGI

Arbejds- og
analysegrupper

Tveergdende

funktioner

dkonomi
DIF

IT
DGl

Kommuni-
kation DIF

Marketing
DGl

Gadeidreet

Handicap-
idreet

Kano &
Kajak

Integration &
socialt udsatte

DIF og DGI
Bestyrelser
. + J
Visions- \
sions
styregruppe
. J
BDFL
Projektleder
mmmmmmmmmenas
1
1
1
1
1
v v
Styregrupper visionsprojekter
Badminton Cykling Floorball
Fodbold Folkeskole || Forenings-
udvikling
Gymnastlk Handbold Kommuner
& fitness
Lab Senior Tennis
Volleyball

Specialforbund
-

.|

Landsdelsforeninger
|

-I
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|draetstilbud tilpasset motionister

Badminton
Motionscykling
Floorball
Fodbold
Fithess
Handbold
Lab
Tennis

120.000 nye idreetsaktive




Foreningsudvikling mal for 2018

2.000 foreninger skal gennemfgre et udviklingsforlgb

25 idraetter skal arbejde med udviklingsforlgbet

Kursus- og udviklingsforlgb 1 30 kommuner

Etablering af 50 nye foreninger/feellesskaber

Afvikling af tre dialogseminarer med flere end 150
deltagere | snit



Udviklingsforlgb, hvorfor?

Optimere driften, sa der bliver overskud til at udvikle

Engagere flere frivillige

Uddanne traenere og instruktgrer

Starte nye aktiviteter og mindske frafald



Nye idraetstilbud
- Seerlige malgrupper

Idraet | folkeskolen
e Kompetenceudvikling af laerere og

paedagoger
e Inspiration og lokal forankring — fokus pa

idreetsleerere og samarbejde med
foreningslivet

Idreet | alle
livets faser

Seniorer
e Pilotprojekter der styrker samarbejdet

mellem foreninger og kommuner



Samarbejde med kommuner

e Intensivere og koordinere samarbejdet mellem Bevaeg dig for livet og
kommuner

e Brede og strategiske samarbejdsaftaler om at blive '‘Bevaeg dig for livet
kommune’



Politisk interessevaretagelse

"Regeringen gnsker at styrke danskernes deltagelse i idreetsliv. Regeringen deler
DIF’s og DGI’s feelles *Vision 25-50-75” for dansk idreet. Malet er, at 50 pct. af
danskerne er medlem af en idreetsforening i 2025, og 75 pct. af befolkningen er
fysisk aktive.”

Form: Marienborgmgader Framing:
« Forankret i statsministeriet « Lovgivning — fra pull til push
* Ejerskab i ministerier » Finansiering — fra puljer til partnere

« Bred inddragelse af interessenter « Ydre rammer — fra ‘fede’ til folkelige faciliteter



BDFL Kontaktpersoner

Funktion Navn Email Telefon
Visionsprojekter
Badminton — visionsleder Ib Mgller Ib.moeller@bevaegdigforlivet.dk 21747770
Cykling — Ulrich Gorm ulrich.gorm.albrechtsen@dgi.dk 2940 0202
visionsprogramleder Albrechtsen
Fitness — chef Trine Merete trine.merete.hagemann@bevaeqgdigforlivet.dk 2974 5126
Hagemann
Floorball — visionsleder Nils-Ola Nilsson nio@floorball.dk 2092 9559
Fodbold — visionsleder Anders Rgrtoft-Madsen anrm@dbu.dk 4128 0522
Folkeskole Katja Bgdker katja.boedtger@dgi.dk 2336 6829
Liselotte Byrnak (krop &
kompetencer lby@dif.dk 2263 4561
Foreningsudvikling, Casper Rasmussen casper.rasmussen@bevaegdigforlivet.dk 2497 2731
uddannelse og frivillighed — Rikke Hjulmand rhb@dif.dk 3043 2707
projektleder
Handbold — projektleder Tanja Kilbeek Ramgil tanja.ramgil@dhf.dk 4044 4290
Kommuner — projektleder Per Nedergaard pnr@dif.dk 6161 4055
Rasmussen
Lab — visionsprogramleder  Tina Kryger Mondrup tina.kryger@dai.dk 2080 9355
Seniorer - Trine Wittenhoff Trine.Wittenhoff@bevaeqdigforlivet.dk 2916 3150
Tennis — visionsleder Lorenz Sgnderby LS@tennis.dk 2461 1404
Tveergaende funktioner
BDFL projektleder Marie Villumsen Marie.villumsen@bevaegdigforlivet.dk 5162 3958
(tveergaende koordinering)
Marketingansvarlig Birgit Gjgl Nielsen birgit.gjoel.nielsen@dai.dk 2057 4060
Kommunikationsansvarlig Charlotte Brix Andersen cbx@dif.dk 4035 3431
@konomiansvarlig Morten Olesen mol@dif.dk 4030 3776
IT-ansvarlig Ole B. Poulsen ole.braad.poulsen@dai.dk 2082 9200
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Kommunernes tilfredshed med at
samarbejde med DGI, 2014.

m Meget tilfreds

W Tilfreds
Hverken/eller

m Utilfreds
Meget utilfreds

Ved ikke
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Tak for 1 dag




