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Nere relationer og :
perifere relationer. Designede
netvark
Forskellige typer fora,

branche netvark,
klubber, bestyrelser
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Netveerkskultur... .
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En feellesskabs kultur hvor alle bevidst
arbejder med at spille hinanden S
gode, dele viden og leere af
hinanden for at

skabe bedre resultater X5,
i dagligdagen
*}'S i
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Hvad har du glaedet dig mest til i dag?

Hvad er du seerlig glad for i dit job?

Hvad betyder videndeling og netveerk for dig i dit job?
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J Vldendehngen falder
nar afstanden stlger

: .
; Kilde: Bedre vide ndlngPt H. Christensen g
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| Vldend.ellng

lidt

'Afstand ' 50m 500 km : Om‘,m
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N Kraften...

Flere muligheder
Bedre resultater
- Spare tid
¢ Vigtig viden
R e ;‘,Laermg og udvikling
; \ * Flere nye opgaver
*‘i‘\ Eire fejl

eppekor
\ Ju - redmngskrans
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Klassisk
Motivation-
psykologi:
 Tilknytningsmotivet

 Praestationsmotivet
 Indflydelsesmotivet

3 adfeerdsregulerede motiver bag at ville netveerke og skabe relationer.
(Kilde: David McClelland 1961 — Princeton)




Kodificerbar viden

Personlig
b b s,
og “tavs” viden




Videndeling

Proces

Fakta :
og lering

Resultat

Q NEIV/AERKS
AKADEMIET



O NEIVAERKS
AKADEMIET



Har du Lgangsat
tiltag, som Au ev
carlig stolk af?
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Ekstroverte

Er gode til at:
Opsgge nye mennesker
Let ved at tale om deres tanker, udfordringer m.m
Tenker mens de taler - traeffe hurtige beslutninger
Tager initiativ

Typisk mange - lidt mindre dybe relationer

Netvaerks udfordringer:

» Kommer til at tale for meget — lytter ikke nok
P.g.a hurtighed — glemmer at involvere andre
Glemmer at pleje deres kontakter
Kan af deres modsatninger virke overfladiske

Henter energi ude — skal vaere obs. pa at valge fra

Introverte

Er gode til at:

*  Observere mennesker og situationer for de traeffer beslutninger

*  Tenker for de taler

*  Analytiske

*  Ofte gode lyttere

*  Har typisk fa og dybe relationer

Netvaerks udfordringer:

*  Henter energi indefra

*  Kan opleves svare at leere at kende

» Ikke stort behov for at tale/dele tanker
* Holder sig til dem de kender

*  Tenker for l&enge — misser chancen
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En dygtig netveerker ved,
hvad der er malet,

hvad der er brug for pa vejen
og hvad det kraever personligt
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- Hvem soger vi?

LAV

SYMPATI

HA)

Det kompetente
fjols

Den kompetente
yndling

Det inkompetente
fiols

Den inkompetente
yndling

(Kilde: Tiziana Casciaro & Miiguel Sousa Lobo The formation (_)f Social Network)
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Networking
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- 3 Slags tillid

Personligt - i
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Hvad er du optaget
af at lykkes med?

Hvordan kanjeg
hjelpe dig?
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Netvaerksgrupper - en ledelsesmetode til at flytte viden

\W‘

My 2o
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Tovholderrollen

— at lede og styre netvaerket
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Tovholderens rolle:

« Samlingspunktet i netveerket
« Styrer og faciliteter en proces omkring aftalte temaer

o

Ydre rammer P Indre rammer

— praktisk

® -

— energl 0g proces




- Uformel tid

Modtager tid

Dele tid
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5 enkle greb:

Start alle moder med energi
og involvering

Skab variation pA mederne —
halver, 3&3, brug
procesmodeller

Fa alle pa banen
Arbejd med tilliden =
Afslut med udbyttet
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MIT PERIFERE NETVARK
3-5 NAVNE:

MIT NAERE NETVARK
3-5 NAVNE:

HVAD HAR JEG
BRUG FOR ?

HVAD KAN DE
BIDRAGE MED?

HVAD KAN DE
BIDRAGE MED?



Hvordan far vi tid til det?

e Prioriter netvaerk
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De klassiske barrierer

Kilde: Lektor Ph.d. CBS Peter Holdt Christensen
Chris Collins om psykologiske barrierer

« Ingen tid

» Tilliden mangler

« Jantelov/bluferdighed
« Ren fokus pa informationsdeling

« Intern konkurrence og siloteenkning
 For lidt struktur

» Fastlaste vaner og adfaerd
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Thank you!
Thank youl
Thank you!




Susie Lynge
Netvaerksekspert, Foredragsholder og Forfatter |
Direkter i Netvaerks Akademiet
Confex Coaching Institute

den, Danmark

Netvzerks Akademiet

Hovs

Kobenhavn

500+ forbindelser

390 falles forbine

Marie R

Om
Jea braender for at gere networking til en professionel
erhvervskompetence | Danmark.

Det handler om at skabe resultater nemmere og hurtigere
sammen end vi kan alene. At netvaerke personligt og
strategisk, drejer sig om videndeling, ressourceoptimering,
vaekst og om evnen til at skabe tillid, opbygge steerke
relationer og derigennem opna vigtige forretningsmal

Jeg hjziper mine kunder med at bruge deres styrker og
deres personlighed mere aktivt i medet med andre og bliv

bevidste omkring betydningen af videndeling og networking.
De oplever at skabe flere resultater og f& meget mere vaerdi

ud af deres netvaerk

Uanset om du ensker at dele viden, samarbejde eller saelge
noget, sa er din evne til at netvaerke altafgerende for din

succes fremover,

Linked [T}

‘Tak for 1 dag!

[.ad os connecte ©

Susie Lynge

Tilmeld

dig nyhedsbrevet pa

www.netvarksakademiet.dk
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